Анализ методической работы 

ГУО «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Иваново» 

за 2008/2009 учебный год

Методическая работа школы в целом, структурных методических подразделений учителей-предметников в отдельности  строилась на основе разработанных планов, базирующихся на нормативных документах, инструктивно-методических рекомендациях по работе с педагогическими кадрами и организации образовательного процесса. В условиях перехода школы к 11-летнему сроку обучения были пересмотрены и уточнены отдельные положения, регламентирующие работу школьного методического совета, методических объединений учителей-предметников.
В 2008/2009 учебном году количественный состав педагогов второй и третей ступени общего среднего образования не изменился, в связи с чем,  численный состав школьных методических объединений сохранился. С целью оперативного анализа численного и качественного состава педагогических кадров в школе используется электронный банк данных, отслеживается динамика состава структурных методических подразделений, прохождение курсовой подготовки, повышения квалификационных категорий.
Курсовая подготовка педагогов школы в 2008/2009 учебном году осуществлялась в соответствии с графиком, утвержденным отделом образования Ивановского райисполкома на 2008 и 2009 года. Администрацией школы контролировалось прохождение и осуществлялось оперативное реагирование на отдельные изменения в графике прохождения курсовой подготовки.  В течение учебного года курсы повышения квалификации на базе Брестского ИРО прошли 5 педагогов, АПО г. Минска – 1, курсы повышения квалификации и сертификацию преподавателей локальной академии Cisco на базе Высшего колледжа связи г. Минска прошли 2 учителя информатики школы. Учителя биологии, химии и географии приняли участие в региональном семинаре, проведенном сотрудниками БрИРО на базе нашей школы в марте 2009 года. По завершению курсовой подготовки педагогами школы в рамках работы методических объединений готовились сообщения о  возможностях наиболее эффективного решения вопросов освоения новых программ и учебников, отработки новых и наиболее сложных тем учебных программ, предупреждения перегрузки учащихся, дозировки домашнего задания и др.
Работа аттестационной комиссии школы строилась в соответствии с утвержденным на учебный год планом работы. Всесторонне анализировалась работа педагогов, подавших заявления на повышение квалификационной категории. В течение 2008/2009 учебного года повысили категорию 6 учителей-предметников. Т.о., на конец учебного года высшую категорию имели 12 педагогов (24 %), первую – 30 педагогов (59 %), вторую – 7 педагогов (13 %), без категории – 2 педагога (4 %). В сравнении с прошлым учебным годом процент учителей-предметников с высшей и первой квалификационной категориями увеличился на 12% (6% и 6% соответственно).  Имеется перспективный план повышения квалификационной категории педагогами на 5 лет.
Высшее образование имеют 45 учителей-предметников (88%), среднее специальное – 6 (12%).  

Важным направлением в изучении тенденций развития методического и педагогического уровня педагогов, образовательных запросов и затруднений, являлась системная диагностика. Традиционные направления: изучение мотивации деятельности педагогов, диагностирование профессиональных умений учителя, изучение удовлетворенности учителя своей профессией и работой и др.
Результаты диагностических исследований, учет целей и задач работы школы,  приоритетных направлений развития системы образования и методических рекомендаций Министерства образования, НИО, АПО, проблем,  вытекающих из анализа работы методической работы за прошлый учебный год, определили на 2008/2009 учебный год методическую тему: «Совершенствование профессиональной компетентности педагога в условиях перехода к 11-летнему общему среднему образованию».
Решались задачи: 
· Выработка и реализация каждым педагогом интеллектуально-педагогической, коммуникативной, информационной и регулятивной компетенций.

· Актуализация педагогами ценностного аспекта знаний в контексте того или иного учебного предмета.

· Развёртывание в образовательном пространстве процессов самопознания, самоопределения, самореализации, соразвития и саморазвития школьников.
Структура методической службы в 2008/09 учебном году представлена методическим советом школы, 10 школьными и 2 межшкольными методическими объединениями (из них 7 – методические объединения учителей-предметников).  Методический совет функционирует в школе четвертый год, в его состав входят 12 человек (приложение 1). На заседания выносились вопросы аналитического и организационного характера: подготовка к предметным олимпиадам, о применении ИКТ в учебном процессе, воспитательный аспект урока и т.п. Осуществлялась координационная функция – рассматривались вопросы эффективности методических формирований, самообразовательной деятельности педагогов, совершенствования системы мониторинга и диагностики состояния образовательной системы школы.

Руководителями методических объединений, согласно приказа  №134   от 1  сентября 2008 года, назначены наиболее опытные педагоги: высшую квалификационную категорию имеют 2 руководителя МО (17%), первую – 8 (67%), вторую – 2 (16%), стаж работы в должности учителя-предметника свыше 15 лет имеют  100% руководителей методических объединений.  

Периодичность проведения заседаний методических объединений – 4 раза на год (раз в четверть) в соответствии с утверждаемыми директором школы на начало учебного года  планами. 
Деятельность методических объединений на современном этапе строилась в направлении обеспечения качественного и своевременного усвоения учителями современной правовой и учебно-методической базы преподавания предмета, освоения эффективного опыта его изучения. 

Педагогами в рамках работы методических объединений обеспечивалось согласование подходов и накопление дидактических материалов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, тематического обобщения и проверки знаний учащихся. 
На заседаниях методических объединений рассматривался широкий спектр современных образовательных технологий. Акцентировалось внимание  на  внедрении в практику работы педагогов методик и приемов, направленных на оптимизацию образовательного процесса, реализацию принципа здоровьесбережения школьников, востребованным оставался вопрос оказания методической помощи педагогам по освоению информационных технологий.

На заседаниях методического объединения учителей математики, физики и информатики (руководитель Верховых Т.М.) изучались пути интенсификации учебного процесса, система работы учителя по выявлению и развитию математических способностей учащихся,  роль факультативных занятий в повышении уровня подготовки учащихся по математике, физике и информатике. Районный семинар учителей математики, проведенный на базе школы (17.02.2009 г.) «Оптимальные пути реализации учебных программ по математике в 9’ и 11’ классах» показал возможности педагогов по реализации на практике принципа единства содержательного и деятельностного компонентов урока.

Главное направление деятельности методического объединения учителей русского языка и литературы (руководитель Гапанович А.В.) – осуществление информационной и методической подготовки педагогов по овладению обновленным содержанием образования по русскому языку и русской литературе в условиях перехода на 11-летнее общее среднее образование, оказание практикоориентированной помощи в реализации личностно-ориентированного и компетентностного подходов в обучении учащихся, создание условий для самообразования педагогов, роста их творческого мастерства. На заседания выносились также вопросы теории преподаваемых предметов – рассматривлось содержание и методика преподавания наиболее сложных тем. 

Над темой «Фарміраванне прафесійнай кампетэнцыі сучаснага настаўніка праз выкарыстанне эфектыўных форм, метадаў і прыёмаў арганізацыі адукацыйнага працэсу па беларускай мове і літаратуры пры пераходзе на 11-гадовы тэрмін навучання» работали учителя белорусского языка и литературы (руководитель Жук А.П.). Одно из приоритетных направлений их работы -  создание благоприятных условий учащимся для снижения учебной перегрузки. Повышению эффективности учебного процесса, организации самостоятельной и творческой деятельности учащихся и педагогов, обеспечению условий успешного выполнения образовательной программы по предмету способствует кабинет белорусского языка и литературы (зав. кабинетом Пархейчук И.Я. по итогам районного смотра-конкурса объявлена благодарность). 

Тематика заседаний методического объединения учителей-предметников естественно-природоведческого цикла (руководитель Таболин А.А.) – оптимизация учебной нагрузки по химии, биологии и географии. Для решения данной задачи использовались активные формы работы – деловая игра, практикум; уделялось внимание  системе работы с одаренными учащимися. 

Основные вопросы, которые включены в план работы методического объединения  учителей иностранных языков (руководитель Федорук Л.Е.)  направлены на изучение нормативных правовых документов и инструктивных писем Министерства образования Республики Беларусь, новыех образовательных парадигм в предметной области «Иностранный язык», использование достижений психолого-педагогической науки в учебно-воспитательном процессе по иностранному языку, проведение диагностики для прогнозирования результатов образовательного процесса по иностранному языку, использование современных методик и инновационных технологий в образовательном процессе. Традиционным мероприятием, где раскрываются возможности и достижения педагогов  стала ежегодная  Неделя интернациональной дружбы: система урочных и внеклассных мероприятий с привлечением присутствующих в школе гостей из Великобритании, выставок методических материалов. 

На заседаниях межшкольного методического объединения учителей истории  рассматривались актуальные вопросы гражданско-патриотического воспитания учащихся, формирования информационно-коммуникативных и социально-мировоззренческих компетенций, оценки результатов учебной деятельности учащихся.

МО учителей физической культуры (руководитель Цвикевич А.Л.), сконцентрировав внимание на организационно-педагогических и методических аспектах школьного физического воспитания, активно работало над содержательным наполнением разработанной ими к началу учебного года  программы факультатива «Час футбола» (рекомендован всем школам района).

В течение всего учебного года педагоги школы принимали активное участие в различных массовых общешкольных и районных мероприятиях:  конкурс профессионального мастерства «Учитель года» (2009 г. - Якушик Е.Н.), «Педагог-психолог школы» (2008 г. – Павлюковец Т.И.), предметных неделях (2008/2009 учебный год – Неделя белорусского языка и литературы, Неделя интернациональной дружбы, декада педагогического мастерства учителей начальных классов), принимали активное участие в подготовке и проведении школьных и районных предметных олимпиад (9-11 классы, 3-8 классы), организации интеллектуальных конкурсов для учащихся («Кенгуру», «Журавлик», «Буслік» и др.), выставках методических материалов.

Важное место в организации методической работы в школе отводится самообразовательной деятельности, что позволяет педагогам пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.

Кроме того, у педагогов развивается потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал, а это, в свою очередь, влияет на качество образовательного процесса и результативность педагогической деятельности.

В рамках реализации планов самообразовательной деятельности учителями накоплен обширный нормативно-правовой и учебно-методический материал. Внимания заслуживают материалы самообразовательной деятельности учителей Таболина А.А., Бунас Н.А., Гладкой Л.Н., Пацукович А.А., Стрелковой В.И., Ющик Г.И., Мирончук Н.М. и др.

Администрацией школы постоянно отслеживается результативность самообразовательной деятельности педагогов через  их участие в различных методических мероприятиях, результативности учебной деятельности по предмету.

Важное место в организации методической работы в ГУО «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Иваново» отводится работе с молодыми специалистами. Приказом директора школы за учителями стажерами были закреплены их опытные коллеги, которые оказывали им в течение учебного года помощь по всем направлениям образовательного процесса. Администрацией школы отслеживалось участие молодых специалистов в работе районной школы стажера, велось посещение их уроков. С целью решения проблем адаптационного периода педагогом-психологом школы Павлюковец Т.И. был организован ряд тренингов и практических занятий для молодых специалистов. Всеми молодыми специалистами был успешно выполнен план стажерской практики.
Согласно приказа отдела образования «Об утверждении перечня опорных учреждений образования Ивановского района на 2008/2009 учебный год» школа активно развивала деятельность по таким направлениям как обучение правам человека, основам демократии и международному гуманитарному праву, информатизации образовательного процесса и управленческой деятельности администрации школы.

В 2008/2009 учебном году осуществлялась реализация обобщающего этапа инновационной деятельности «Внедрение инновационного Центра повышения квалификации педагогов на базе учреждения образования по обучению демократии, правам человека и международному гуманитарному праву». Итоги инновационной деятельности по данному направлению подведены на июньском педагогическом совете.
На всех этапах инновационной деятельности (2006 г. – 2009 г.) велась работа по:

· апробации содержания и технологического обеспечения курса «Исследуя гуманитарное право» в общеобразовательных учреждениях Ивановского района. 

· выявлению комплекса условий, необходимых для высокой результативности   курса   ИГП   в   общеобразовательных   школах.

· созданию средствами курса ИГП пространства, распространяющего и реализующего  идеи и  нормы современного Международного гуманитарного права в школе и социуме.

· организации мониторинга эффективности обучения школьников курсу ИГП, анализу и оценке качества подготовки учащихся к соблюдению норм    гуманитарного    права    в    различных    ситуациях    учения    и жизнедеятельности.

· обобщению инновационного педагогического опыта организации и технологического обеспечения интеграции образовательного процесса с ориентацией на права человека и МГП.

· анализу и оценке качества содержания и методики преподавания, подготовке предложений и рекомендаций по дальнейшему развитию содержания, по дифференциации курса и его технологическому обеспечению.

В результате сформировалась среда, стимулирующая и поддерживающая инновационную деятельность ее участников. На базе Центра повышения квалификации педагогов на базе учреждения образования по обучению демократии, правам человека и международному гуманитарному праву государственного учреждения образования «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Иваново» прошли совместные мероприятия с районным обществом Красного Креста: слеты волонтеров Красного Креста (2007 г., 2008 г., 2009 г.) «Наследники Анри Дюнана», многочисленные благотворительные молодежные акции, Недели волонтеров, тренинги для молодежных волонтеров по профилактике неправомерного использования эмблемы Красного Креста, противодействию торговле людьми,  практикумы «Интерактивные методики в распространении знаний о принципах Движения и нормах МГП», конкурсы «Гимн волонтеров Красного Креста», «Гимн МГП», презентаций и др. Данная деятельность активно поддерживалась классными руководителями школы, рассматривалась на заседаниях МО классных руководителей. Подготовлена группа педагогов школ района в количестве 9 человек  для преподавания курса ИГП, организации внеклассной деятельности в рамках данного курса.

Преподаватель курса ИГП являлась участником областного конкурса педагогического мастерства «Педагог года – лидер курса ИГП» (2007/2008 учебный год), награждена сертификатом в номинации «Преданность идеям и идеалам курса ИГП».

Должное внимание в школе уделяется вопросам комплексной информатизации учреждения образования. Работа осуществляется по таким направлениям как информатизация образовательного процесса и управленческой деятельности администрации школы.

В школе организована работа локальной академии Cisco  по преподаванию курса «Основы информационных технологий: аппаратное и программное обеспечение персонального компьютера» (преподаватели инструкторы Барнюк О.В., Синкевич С.Л.). Курс расширяет, дополняет и углубляет знания и умения учащихся в области устройства компьютера, основ работы и установки операционных систем, архитектуры сетей и работы в сети Интернет и имеет технологическую направленность.

Педагоги школы активно разрабатывают вопросы использования современных информационно-коммуникационных технологий в педагогической практике: использование национальных ИСО, проектная деятельность, компьютерный мониторинг и др. На данный момент 75% педагогов могут использовать компьютер на уроках, во внеклассной и воспитательной работе. Учителя-предметники умело применяют на уроках имеющиеся в школе программно-методические комплексы, разрабатывают собственные презентационные учебные материалы (Хлус А.В., Ющик Г.И., Романюк Е.В., Гафарова Л.Г., Таболин А.А., Кунаховец Д.М., Пархейчук И.Я. и др.).     

В школе создан и ныне действует сайт школы, который включает информацию об учащихся и педагогах, значимых мероприятиях и событиях школьной жизни и города, школьном музее народного образования, методическую копилку «В помощь учителю».   

Школа является опорной для педагогов района и области по освоению информационных технологий. На ее базе по данному вопросу проводились семинары директоров и их заместителей, учителей-предметников, постоянно работают районные творческие группы учителей химии, биологии, географии, русского языка и литературы. Школа принимала участие в областных семинарах: методистов и специалистов отделов образования по использованию информационных технологий в преподавании предметов естественного цикла и заведующих учебно-методическими кабинетами «Методическое сопровождение профессионального развития педкадров в регионе».

Администрацией школы (100%) успешно освоены принципы  работы с компьютером для оптимизации труда, он находит широкое применение в организации управленческой деятельности в школе: ПМК «Школа XXI век. Администрация», автоматизированная система «Успеваемость» (разработана на основе Excel Синкевичем С.Л.).

Инновационная деятельность педагогов школы включает и такие направления как освоение современных образовательных технологий и методик обучения и воспитания, внедрение нового содержания образования (Бунас Н.А., Пацукович А.А., Хлус А.В., Кунаховец Д.М., Мирончук Н.М., Ющик Г.И., Романюк Е.В., Климовец Л.С. и др.).

Велась работа по обобщению опыта творчески работающих педагогов. За последние 3 года обобщен опыт работы Блох Н.И., Стрелковой В.И., Ющик Г.И., Балюк Е.Р., Кунаховец Н.Н. В методическом уголке собраны материалы из опыта работы педагогов школы. Разработаны рекомендации в помощь учителю по следующим темам: оформлению паспорта учебного кабинета, организации самообразовательной деятельности, работе со слабоуспевающими детьми, самоанализу урока, написанию исследовательской работы, по подготовке и проведению урока с помощью компьютера и др. 

В школе налажена определенная работа по мониторингу качества проведения учебных занятий, уровеня обученности и воспитанности школьников, что является одним из показателей результативности методической работы школы, профессионализма педагогов, вопросы уровня профессиональной подготовки учителей, деятельности методических формирований систематически рассматриваются на заседаниях педагогических советов при рассмотрении вопросов качества преподавания учебных предметов. Широко используется  методика  определения   среднего   балла  ученика   в   каждом классе,    что    дает    возможность    отслеживать    рейтинг    учебных достижений и степень обученности учащихся по всем  предметам, использовать   их   в   работе   с   учащимися   и   их   родителями.

Так, по результатам  2008/2009 учебного года 49,3% учащихся школы обучаются на высоком и достаточном уровнях (приложение 2). Школа лидирует по количеству призовых мест на районных предметных олимпиадах. В 2008/2009 учебном году учащиеся школы (9-11 классы) отмечены 5 дипломами I степени, 2 дипломами II степени, 6 дипломами III степени (школа заняла 2 место в рейтинге школ района). Ежегодно увеличивается число участников международных интеллектуальных конкурсов – в 2007/08 уч.г. в них приняли участие 287 учащихся (в 2006/07 уч.г. - 203). В проведенных в 2008/2009 учебном году – свыше 250 учащихся (приложение 3). Показателем качественной подготовки выпускников школы являются результаты их поступления в высшие учебные заведения. В 2008 г. количество выпускников,  продолживших обучение в ВУЗах, составило 38%, в 2009 г. – 39%. 

Вместе с тем в организации методической работы имеется ряд нерешенных проблем. Не налажена целостная система работы с учащимися по сопровождению, подготовке и участию школьников в научно-исследовательской деятельности. Если в 2006/2007 учебном году участие в районной научно-практической конференции принятии участие 4 представителя школы, то 2007/2008 учебном году – 3, хотя качественный показатель вырос (2006/2007 учебный год – 1 диплом III степени, 2007/2008 учебный год 1 диплом I степени (на областной конференции работа  отмечена дипломом III степени) и 1 диплом III степени). В 2008/2009 учебном году снизился как количественный, так и качественный показатели.

Требует выхода на новый, качественный уровень самообразовательная деятельность педагогов: изобилие различных методических материалов из различных источников информации должно трансформироваться в собственный банк личных разработок и организационно-педагогических материалов. Актуальные вопросы освоения переходных программ, интенсификации и оптимизации урока так же недостаточно отражены в темах по самообразованию. Необходимо шире использовать возможности методических объединений по обобщению передовой педагогической практики педагогов школы, доведения полученных результатов до сведения всех педагогов школы.

При организации и проведении заседаний методических объединений мало используются активные формы работы, позволяющие эффективно проводить  знакомство педагогов с наиболее значимым педагогическим опытом, прогрессивными педагогическими взглядами. Работу методического совета школы необходимо направить на более качественную  координацию деятельности методических формирований, системного решения вопросов управления развитием методической службы школы, создания школьного информационно-методического центра – структурного подразделения, направленного на формирование программно-методического и информационного фонда современных технологий педагогического и управленческого назначения.  

Заместитель директора по учебной работе                      С.Л.Синкевич

Приложение 1
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* y4uTe/Iei PYCCKOro A3bIKa M IMTepaTypbl

* yuuTeseit 6e10pyCCKOro A3biKa v IMTEpPaTypbl

* yuuteneit MareMatukun, GU3nKu u UHGOPMaTUKU

* yuuTeNell eCTECTBEHHO-NPUPOAOBEAYECKOTO UMKA

* yuuteneit GU3n4ECKoM KynbTypbl

* yuutenei uctopum

* yuuTenei MHOCTPAHHOTO A3bIKa

 yuuTeneii HauanbHbIX KNaccos

* ocnutatenein NMAa

* KNaccHbIX pyKoBoauTeneii 1-4 knaccos

* KNaccHbIX pyKoBoauTeeii 5-11 knaccos

* PYKOBOAMTE el KPYXKKOBOW AEATeNbHOCTN





Приложение 2
Участие в интеллектуальных конкурсах
	Конкурс / Учебный год
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	«Русский медвежонок»/ «Журавлик»
	16
	50
	52
	58
	55

	«Буслик»
	-
	24
	48
	52
	41

	«Кенгуру»
	30
	75
	86
	120
	116

	«Зубренок»
	-
	1
	12
	20
	9

	«Колосок»
	-
	-
	14
	29
	14

	«Лингвистенок»
	
	
	
	60
	70


Приложение 3
Сравнительный анализ успеваемости по уровням учебных достижений

	УЧЕБНЫЙ

ГОД
	УРОВНИ

	
	низкий
	удовлетворительный
	средний
	достаточный
	высокий

	2004/2005
	0,6
	23,5
	39,4
	29,4
	7,1

	2005/2006
	0,2
	24,5
	37,0
	31,6
	6,7

	2006/2007
	0,2
	21,0
	35,6
	35,6
	7,6

	2007/2008
	0,2
	15,8
	39,5
	37,2
	7,3

	2008/2009
	0
	14,1
	36,5
	40,3
	9,0


