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Положение о методическом объединении педагогов
ГУО «Средняя общеобразовательная школа №3 г. Иваново»
1. Общие положения

Методическое объединение является структурным подразделением методической службы школы, осуществляющим проведение методической работы с педагогами по одному или нескольким родственным учебным предметам или направлениям деятельности.

Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному предмету или по одной образовательной области. В состав методического объединения могут входить учителя смежных или обеспечивающих дисциплин.

В школе могут также создаваться методические объединения классных руководителей, руководителей кружков и т.д.

Количество методических объединений и их численность определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед школой задач, и утверждается приказом директора школы.

Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора школы по представлению заместителя директора по учебой работе.

Методические объединения непосредственно подчиняются заместителю директора по учебной работе.

Методические объединения в своей деятельности соблюдают Конвенцию о правах ребенка, закон Республики Беларусь «О правах ребенка», руководствуются Конституцией и законами Республики Беларусь, указами Президента Республики Беларусь, решениями Правительства Республики Беларусь, органами образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся, а также Уставом и локальными правовыми актами школы, приказами и распоряжениями директора.

По вопросам внутреннего распорядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
2. Задачи и содержание деятельности методического объединения
Методическое объединение как структурное подразделение школы создается для решения определенной части задач, возложенных на учебное заведение:
· совершенствование методической, теоретической, психолого-педагогической подготовки педагогов, удовлетворение их профессиональных образовательных запросов;

· повышение уровня личностной культуры и профессионального мастерства педагогов;

· создание условий для развития педагогического творчества и самореализации педагогов;

· обмен опытом работы между педагогами, освоение опыта эффективной педагогической практики коллег.  

3. Основные направления деятельности методического объединения:

· изучение нормативных правовых документов системы образования;

· ознакомление с методическими рекомендациями и методическими разработками по предмету;

· изучение новых учебных программ, учебно-методических комплексов;

· разработка и анализ авторских программ факультативов;

· обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;

· изучение современных образовательных технологий и методик, внедрение их в практику работы, анализ их эффективности;

· выявление, изучение, обобщение и распространение эффективной педагогической практики;

· организация рефлексивной деятельности педагогов, изучение методик анализа и самоанализа педагогической деятельности;

· подготовка методических разработок и дидактических материалов по предметам;

· совершенствование учебно-материальной базы;

· рассмотрение вопросов организации и руководства исследовательской работой учащихся;

· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;

· изучение вопросов контроля качества знаний учащихся по предмету.

4. Основные формы работы в методическом объединении

· заседания методических объединений, которые могут проходить в следующей форме:

· инструктивно-методические совещания,

· семинары,

· практикумы,

· круглые столы, 

· дискуссии,

· тренинги,

· ОДИ и др.

· творческие отчеты учителей, отчеты о самообразовательной деятельности;

· отчеты педагогов, прошедших курсовую переподготовку в АПО, ИПК;

· открытые уроки и мероприятия;

· проведение предметных и методических недель;

· взаимопосещение уроков;

· анализ качества образовательного процесса и знаний учащихся;

· разработка дидактических материалов и методических рекомендаций;

· конференции;

· педагогические чтения;

· выставки методических разработок;

· презентации педагогического опыта;

· совместные заседания с родственными методическими объединениями в целях обмена опытом работы.

5. Организация деятельности методического объединения

Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебной (воспитательной работе) и утверждается директором школы.

Заседания методического объединения  проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания руководитель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе.

При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей или учителей.

Контроль за деятельностью методических  объединений осуществляется директором школы и его заместителями в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

6. Документация методического объединения

· Положение о методическом объединении.

· Анализ работы за прошедший учебный год.

· План работы методического объединения на учебный год.

· Банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, стаж, категория, награды, звание, домашний телефон).

· Нормативные документы и методические рекомендации, регламентирующие работу методического объединения и педагогов в текущем учебном году.

· Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету.

· Протоколы заседаний методического объединения.

· Материалы к заседаниями методического объединения (выступления, доклады, отчеты, разработки уроков и т.п.). 

· Сведения о темах по самообразованию.

· Сведения о профессиональных потребностях учителей (результаты диагностики).

7. Права методического объединения

Методическое объединение, как коллегиальный орган, имеет право:

· выдвигать предложения о совершенствовании образовательного процесса в школе;

· ставить вопрос перед администрацией о поощрении членов методического объединения за успехи в работе и активное участие в инновационной деятельности;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

· обобщать и распространять опыт творчески работающих педагогов, вносить предложения об участии членов методического объединения в конкурсах педагогического мастерства;

· участвовать в проведении внутришкольного контроля.
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